
 

Søspejdertroppen Gry 

Absalon Division 

Det Danske Spejderkorps 

Svaneknoppen 13 

2100 København Ø 

Kære GRY'ere  

Der indkaldes til ordinært grupperådsmøde (generalforsamling)

Torsdag d. 22. februar 
 

Mødet afholdes på Stationen GRY, Svaneknoppen

 

Dagsorden 

1. Valg af dirigent og referent 

2. Bestyrelsens beretning 

-. Opfølgning på arbejdet med udviklingsplanen & beslutninger

3. Afdelingernes beretninger: 

a. Optierne: Hvordan gik 

b. Spejderne: Hvordan gik 

c. Jungmændene: Hvordan gik 

4.  Fremlæggelse og godkendelse af årsregnskabet for 2023

5. Behandling af indkomne forslag.  

Skal være indsendt til bestyrelsesformanden senest 

6. Vedtagelse af udviklingsplan 

Bestyrelsen foreslår, at GRY fortsætter 
Bestyrelsen betragter nedenstående som GRYs fortsatte udvikl

I. Samvær 

II. Sejlads 

III. Skoling (Sømandsk

IV. Stammen (dvs. vores sammenhold som gruppe inklusive ledere, nye talenter & 
stakeholders)

7. Fremlæggelse og godkendelse af budget for 

grupperådsmøde (generalforsamling) 

. februar - 2024 kl. 19.00 

GRY, Svaneknoppen 13 

. Opfølgning på arbejdet med udviklingsplanen & beslutninger 

vordan gik 2023 & hvad ser vi frem mod i 2024 

vordan gik 2023 & hvad ser vi frem mod i 2024 

vordan gik 2023 & hvad ser vi frem mod i 2024 

ndelse af årsregnskabet for 2023. 

 

Skal være indsendt til bestyrelsesformanden senest 14 før mødet. 

Bestyrelsen foreslår, at GRY fortsætter med det fokus, der har været på 
Bestyrelsen betragter nedenstående som GRYs fortsatte udviklingsplan”

. Skoling (Sømandskab & Sikkerhed) 

. Stammen (dvs. vores sammenhold som gruppe inklusive ledere, nye talenter & 
stakeholders) 

7. Fremlæggelse og godkendelse af budget for 2024 herunder kontingent 

 

Februar 2024 

med det fokus, der har været på dagsordenen sidste år. 
ingsplan”: 

. Stammen (dvs. vores sammenhold som gruppe inklusive ledere, nye talenter & 



 

 

 

8. Fastsættelse af antal pladser i bestyrelsen.

(Bestyrelsen består som mi
medlem. Opmærksomhed på regler for habilitet (§43) alder (§45), samt diversitet bla. køn (§47
skal tilstræbes at bestyrelsen er ligeligt

9. Valg til bestyrelsen (§ 66 og 67) 

 Valg af kasserer 

 Valg af medlemmer 

 Valg til en bestyrelse gælder for en toårig periode. 

10. Valg af søkyndigt medlem. 

11. Valg af revisor og evt. revisorsuppleant

12. Valg af fem stemmeberettigede til divisionsrådsmødet

13. Valg af to stemmeberettigede til korpsrådsmødet

14. Eventuelt  

 

 

Vel Mødt – Bestyrelsen i GRY 

 

. Fastsættelse af antal pladser i bestyrelsen. 

(Bestyrelsen består som minimum af en bestyrelsesformand og en kasserer samt mindst et yderligere 
medlem. Opmærksomhed på regler for habilitet (§43) alder (§45), samt diversitet bla. køn (§47
skal tilstræbes at bestyrelsen er ligeligt repræsenteret af forældre, unge spejde

Valg til en bestyrelse gælder for en toårig periode.  

. Valg af revisor og evt. revisorsuppleant 

stemmeberettigede til divisionsrådsmødet 

. Valg af to stemmeberettigede til korpsrådsmødet 

 

nimum af en bestyrelsesformand og en kasserer samt mindst et yderligere 
medlem. Opmærksomhed på regler for habilitet (§43) alder (§45), samt diversitet bla. køn (§47-51). Det 

repræsenteret af forældre, unge spejdere og spejderledere. 


